PN COMPETENZE PER CRESCERE 2
ALLEGATO 2 ESPERTO/A INTERNO/A
ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA 
I.C. BALZICO-GIOVANNI XXIII 
84013 – CAVA DE’ TIRRENI (SA)

OGGETTO: Candidatura per la selezione di ESPERTO/A INTERNO A VALERE SUL PROGETTO "COMPETENZE PER CRESCERE 2" Codice identificativo progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNCA-2026-845 - CUP: F74D25002910007– Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.

	AUTORIZZAZIONE PROGETTO
	CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO
	CODICE CUP
	TITOLO/PROGETTO
	IMPORTO AUTORIZZATO
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	COMPETENZE PER CRESCERE 2
	101.982,00 €




	Il/La sottoscritto/a
	

	Nato/a a
	

	il
	

	codice fiscale
	

	residente a
	

	via
	

	recapito cell.
	

	indirizzo E-Mail
	

	indirizzo PEC
	

	in servizio presso
	

	con la qualifica di
	




CHIEDE

l'ammissione alla selezione in qualità di ESPERTO/A per il Progetto “COMPETENZE PER CRESCERE 2” per il/i modulo/i (barrare la/e casella/e di interesse)


	SEDE
	MODULO
	ESPERTO/A

	SS1° G     PLESSO BALZICO
	BALZICO SIC ET SIMPLICITER
	

	
	BALZICO WEB RADIO
	

	
	BALZICO MATEMATICA IN GIOCO
	

	
	BALZICO STEM E NON SOLO
	



	SS1° G     PLESSO GIOVANNI XXIII
	GIOVANNI XXIII SIC ET SIMPLICITER
	

	
	GIOVANNI XXIII WEB RADIO
	

	
	GIOVANNI XXIII MATEMATICA IN GIOCO
	

	
	GIOVANNI XXIII STEM E NON SOLO
	





	SCUOLA PRIMARIA
	SANT’ARCANGELO PAROLE IN SCENA
	

	
	PRIMARIA CENTRALE  PAROLE IN SCENA
	

	
	DELLA CORTE PAROLE IN SCENA
	

	
	SANT’ARCANGELO NUMERI IN GIOCO
	

	
	SAN MARTINO  NUMERI IN GIOCO
	

	
	DELLA CORTE NUMERI IN GIOCO
	




“Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art 76 del d.p.r. n.445/200, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verità. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (D.Lgs 101 del 10/08/2018) ai fini di attività di Ricerca e Selezione del Personale e Contatti lavorativi”.

I titoli valutabili devono essere chiaramente indicati nel curriculum vitae tramite un numero identificativo riportato nella colonna "Rif. CV" della GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI. 
Ciascun titolo deve essere singolarmente dettagliato in modo esaustivo, con la sua denominazione esatta, l'anno e il luogo di acquisizione. 
I curricula vitae privi della compilazione della suddetta colonna escluderanno automaticamente il/la candidato dalla selezione per la quale concorre. 
A parità di punteggio sarà data priorità al candidato che ha raggiunto il maggior punteggio alla voce B e in subordine al candidato di minore età.

	PROGETTO COMPETENZE PER CRESCERE 2
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO/A INTERNO/ESTERNO 
(approvata con delibera del C.I. n. 118/18 del 29 giugno 2026)

	Criteri di ammissione: 
1. essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 5 per il ruolo per cui si presenta domanda
2. essere docenti interni per tutta la durata del progetto


	 


	n. rif.  cv 
	compilare a cura del candidato
(SCRIVERE PUNTEGGIO)
	compilare a cura della commissione 

	A. ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (max 40 punti)

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 
(vecchio ordinamento o magistrale) 
	Verrà valutata una sola laurea 
	20 
Max punti  20
così attribuiti:
· fino a 100 punti 10; 
· da 101 a 106 punti 16; 
· da 107 a 110 punti 19; 
· 110 e lode: punti 20
	 
	 
	 

	A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in alternativa al punto A1) 
	Verrà valutata una sola laurea 
	10 
	 
	 
	 

	A3.  LAUREA NON INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
	3
	
	
	

	A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 
	8
	 
	 
	 

	A5. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	5
	 
	 
	 

	A6. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
	 8
	 
	 
	 



	PER IL MODULO WEB RADIO (in alternativa al punto A) (Max 40 punti)

	Esperienza nella Produzione Audio
	Comprovata esperienza nell'utilizzo di software di editing audio (es. Audacity, Adobe Audition, GarageBand) e attrezzature di registrazione (microfoni, mixer).
	Punti 10
	
	
	

	Esperienza in Giornalismo Radiofonico/Podcasting
	Esperienza nella scrittura di testi per la radio/podcast, ricerca di fonti, ideazione di format, conduzione di interviste o realizzazione di reportage audio.
	Punti 10
	
	
	

	Esperienza nella Conduzione Radiofonica
	Capacità dimostrata di gestione della diretta, modulazione della voce, public speaking, interazione con il pubblico (se presente) e gestione dei tempi radiofonici.
	Punti 10
	
	
	

	Esperienza nella Gestione di Piattaforme Web Radio
	Competenza nell'amministrazione e gestione tecnica di una web radio (streaming, hosting, palinsesto, upload contenuti, promozione online).
	Punti 10
	
	
	



	B. [bookmark: _Hlk190182575]CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO (max 60 punti)

	B1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso ESPERIENZE DI ESPERTO IN TEMATICHE INERENTI ALL’ARGOMENTO della selezione presso scuole statali)
Per ciascuna esperienza pon/pn/pnrr, indicare obbligatoriamente nel curriculum codice e titolo del progetto, nome del modulo, descrizione dei contenuti.
	MAX 15
esperienze
	2 punti cad.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	B2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso CORSI DI FORMAZIONE SEGUITI INERENTI ALL’ARGOMENTO della selezione, min. 20 ore, con rilascio di attestato)
	Max 15
corsi
	2
punti cad
	 
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTALE (max 100 punti)
	
	




DICHIARA 
(Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di notorietà sul possesso dei requisiti generali e sull'accettazione dell'Avviso)
sotto la personale responsabilità di
· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
· godere dei diritti civili e politici;
· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure
      di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· avere i seguenti procedimenti penali pendenti (specificare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha
      emesso): ……………………………………………………………………………………………………………………;
· essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso;
· aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Come previsto dall’Avviso, allega:
1. [bookmark: _Hlk201657466]Curriculum vitae (in PDF) in formato europeo aggiornato e obbligatoriamente corredato (pena l’esclusione) dalla dichiarazione di veridicità e dall’autorizzazione all’uso dei dati personali per scopi di reclutamento e comunicazione professionale: “Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art 76 del d.p.r. n.445/200, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verità. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (D.Lgs 101 del 10/08/2018) ai fini di attività di Ricerca e Selezione del Personale e Contatti lavorativi”.
2. [bookmark: _Hlk201657482]Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato;
3. Allegato 3: Dichiarazione insussistenza cause ostative

Disposizione Obbligatoria: 
Tutti i titoli, le certificazioni e le esperienze professionali dichiarati nel Curriculum Vitae (redatto in formato europeo o Europass) devono essere tassativamente numerati. Tali titoli dovranno essere obbligatoriamente riportati nella Griglia di Autovalutazione (Allegato 1-Allegato 2) indicando per ciascuno di essi il numero d'ordine corrispondente assegnato all'interno del Curriculum Vitae, al fine di consentire l'immediata verificabilità da parte della Commissione giudicatrice.
La mancata numerazione dei titoli nel Curriculum Vitae e/o il loro mancato inserimento nella Griglia di Autovalutazione comporteranno la non valutabilità degli stessi e l'immediata esclusione dalla procedura di selezione.
La Commissione non procederà d'ufficio alla ricerca, alla decodifica o al conteggio di titoli non chiaramente indicati, numerati e raccordati tra i due documenti.
Disposizione facoltativa 
I candidati hanno la facoltà di comprovare i requisiti di partecipazione, nonché i titoli di studio, di servizio o professionali oggetto di valutazione, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Tale documentazione consentirà all'Amministrazione/alla Commissione d'esame di valutare in modo più accurato e completo i titoli posseduti dal candidato.
Qualora il candidato decida di avvalersi di questa facoltà, il documento cartaceo o digitale trasmesso dovrà essere tassativamente denominato "ALLEGATO 4_ AUTOCERTIFICAZIONE DEI TITOLI_TUTOR" e/o ALLEGATO 4_ AUTOCERTIFICAZIONE DEI TITOLI_ESPERTO.
Nota: l’autocertificazione integra il curriculum vitae, non lo sostituisce.
La presentazione dell'autocertificazione è puramente facoltativa e l'omessa allegazione della stessa non comporta l'esclusione dalla procedura selettiva, ma precluderà unicamente la valutazione dei titoli non altrimenti documentati o verificabili.
L'Amministrazione si riserva il diritto di effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ricevute. Si ricorda che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000).

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Cava de’ Tirreni, __/07/2026	
    	                    Firma
…………………………………………..
1 
1 
2 
