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	Il/La sottoscritto/a
	

	Nato/a a
	

	il
	

	codice fiscale
	

	residente a
	

	via
	

	recapito cell.
	

	indirizzo E-Mail
	

	indirizzo PEC
	

	in servizio presso
	

	con la qualifica di
	




CHIEDE

l'ammissione alla selezione in qualità di ESPERTO/A per il Progetto “BEN-ESSERE” per il/i modulo/i (barrare la casella di interesse)



	SEDE
	MODULO
	FORMATORE ESPERTO

	SS1° G     PLESSO BALZICO
	BALZICO SIC ET SIMPLICITER
	

	
	BALZICO BENESSERE YOGA
	

	
	BALZICO HOLA AMIGOS
	

	
	BALZICO STEM E NON SOLO
	

	
	BALZICO WEB RADIO
	

	SS1° G     PLESSO GIOVANNI XXIII
	GIOVANNI XXIII BENESSERE YOGA
	

	
	GIOVANNI XXIII HOLA AMIGOS
	

	
	GIOVANNI XXIII STEM E NON SOLO
	

	
	GIOVANNI XXIII WEB RADIO
	



	SCUOLA PRIMARIA
	BALZICO CENTRALE A SCUOLA DI MUSICA
	

	
	SAN MARTINO A SCUOLA DI MUSICA
	

	
	SAN CESAREO A SCUOLA DI MUSICA
	

	
	DELLA CORTE A SCUOLA DI MUSICA
	

	
	SANT'ARCANGELO A SCUOLA DI MUSICA
	



“Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art 76 del d.p.r. n.445/200, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verità. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (D.Lgs 101 del 10/08/2018) ai fini di attività di Ricerca e Selezione del Personale e Contatti lavorativi”.
I titoli valutabili devono essere chiaramente indicati nel curriculum vitae tramite un numero identificativo riportato nella colonna "Rif. CV" della GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI. 
Ciascun titolo deve essere singolarmente dettagliato in modo esaustivo, con la sua denominazione esatta, l'anno e il luogo di acquisizione.
I curricula vitae privi della compilazione della suddetta colonna escluderanno automaticamente il/la candidato dalla selezione per la quale concorre.
	GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO/A 

	Criteri di ammissione: 
1. essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 1 per il ruolo per cui si presenta domanda
2. essere docenti interni per tutta la durata del progetto


	 
PUNTI 
	n.  
rif.  cv 
(obbligatorio)
	compilare a cura del candidato
(SCRIVERE PUNTEGGIO)
	compilare a cura della commissione 

	A. ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (max 40 punti)

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 
(vecchio ordinamento o magistrale) 
	Verrà valutata una sola laurea 
	16 
Max punti  16
così attribuiti:
· fino a 100 punti 7; 
· da 101 a 106 punti 11; 
· da 107 a 110 punti 13; 
· 110 e lode: punti 16
	 
	 
	 

	A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in alternativa al punto A1) 
	Verrà valutata una sola laurea 
	9
	 
	 
	 

	A3.  LAUREA NON INERENTE AL RUOLO SPECIFICO  
	3
	
	
	

	A4. DOTTORATO DI RICERCA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO  
	8
	 
	 
	 

	A5. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO INERENTE AL RUOLO SPECIFICO  
	5
	 
	 
	 

	A6. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO INERENTE AL RUOLO SPECIFICO  
	 8
	 
	 
	 

	A7. ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO: …….. (SPECIFICARE LA/LE CLASSE/I DI CONCORSO INERENTE ALLA TEMATICA) (in alternativa al punto A1)
	10
	
	
	




	PER IL MODULO WEB RADIO (in alternativa al punto A) (Max 40 punti)

	Esperienza nella Produzione Audio
	Comprovata esperienza nell'utilizzo di software di editing audio (es. Audacity, Adobe Audition, GarageBand) e attrezzature di registrazione (microfoni, mixer).
	Punti 8 
	
	
	

	Esperienza in Giornalismo Radiofonico/Podcasting
	Esperienza nella scrittura di testi per la radio/podcast, ricerca di fonti, ideazione di format, conduzione di interviste o realizzazione di reportage audio.
	Punti 8
	
	
	

	Esperienza nella Conduzione Radiofonica
	Capacità dimostrata di gestione della diretta, modulazione della voce, public speaking, interazione con il pubblico (se presente) e gestione dei tempi radiofonici.
	Punti 12
	
	
	

	Esperienza nella Gestione di Piattaforme Web Radio
	Competenza nell'amministrazione e gestione tecnica di una web radio (streaming, hosting, palinsesto, upload contenuti, promozione online).
	Punti 12
	
	
	



	PER IL MODULO BENESSERE YOGA (in alternativa al punto A) (Max 40 punti)

	Certificazioni / Corsi Specifici
	Diploma o certificazione di istruttore Yoga riconosciuto dal CONI, con un monte ore formativo significativo (es. minimo 300 ore o superiore, a seconda della pratica specifica).

	Punti 20
	
	
	

	
	Abilitazione all’insegnamento dello yoga per i bambini
	Punti 20
	
	
	




	B. CERTIFICAZIONI OTTENUTE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (max 15 punti) 

	B1. COMPETENZE ICT CERTIFICATE riconosciute dal MIUR (ECDL, EIPASS 7 MODULI USER, MOS, Cisco, VMWare, Pekit, LIM, Tablet e Coding) conseguite negli ultimi 5 anni
	Max 5 cert. 
	3
punti cad
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	C. [bookmark: _Hlk190182575]CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO (max 45 punti)

	C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso ESPERIENZE DI ESPERTO IN TEMATICHE INERENTI ALL’ARGOMENTO della selezione presso scuole statali)
	MAX 20
	2 punti cad.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	







	C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO documentate attraverso PUBBLICAZIONI (libri, contributi su libri e/o riviste/giornali) INERENTI ALL’ARGOMENTO della selezione 
	Max 10
	2
punti cad
	 
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso CORSI DI FORMAZIONE SEGUITI INERENTI ALL’ARGOMENTO della selezione, min. 20 ore, con rilascio di attestato)
	Max 15
	3
punti cad
	 
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTALE (max 100 punti)
	
	



Si precisa che il calendario delle lezioni dovrà essere concordato con il Dirigente scolastico rispettando le esigenze organizzative della scuola. Qualora l’esperto e il tutor non riuscissero ad adeguarsi al calendario redatto secondo quanto sopra precisato, dovranno rinunciare all’incarico e si procederà con lo scorrimento della graduatoria.
A parità di punteggio sarà data priorità al candidato che ha raggiunto il maggior punteggio alla voce C e in subordine al candidato di minore età.


DICHIARA sotto la personale responsabilità di
· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
· godere dei diritti civili e politici;
· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure
      di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· avere i seguenti procedimenti penali pendenti (specificare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha
      emesso): ……………………………………………………………………………………………………………………;
· essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso;
· aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Come previsto dall’Avviso, allega:
1. CV formato europeo sottoscritto, aggiornato e obbligatoriamente corredato dalla dichiarazione di veridicità e dall’autorizzazione all’uso dei dati personali per scopi di reclutamento e comunicazione professionale: “Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art 76 del d.p.r. n.445/200, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verità. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (D.Lgs 101 del 10/08/2018) ai fini di attività di Ricerca e Selezione del Personale e Contatti lavorativi”.

2. Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato 

3. Dichiarazione insussistenza cause ostative


Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Cava de’ Tirreni, __/09/2025	
    	                    Firma
…………………………………………..
1 
1 
2 
