[1-10 (Uscita)

IC - "BALZICO GIOWANNI XXIN"-Cavia DEI TIRRENI
Prot. 0007276 del 16/06/2025

Istituto Comprensivo “Balzico-Giovanni XXIII”

Viale G. Marconi n° 38 - 84013 Cava de' Tirreni (SA) - Tel. 089/2966890

E-mail: saic8bz003 @istruzione.it - Pec: saic8bz003 @pec.istruzione.it

Sito web: https://www.icscuolabalzico.edu.it

Codice Univoco Ufficio: JSH76D - C.F.: 95179010657

Codice meccanografico: SAIC8BZ003

Circolare n. 184

A tutti 1 genitori
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Al sito web / albo pretorio

Oggetto: Proclamazione Sciopero Personale Docente Educativo e ATA Scuola. Azione di sciopero
prevista per la giornata del 20 giugno 2025

Ai sensi dell’ Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

Sciopero Personale Docente Educativo e ATA proclamato da CUB, USB, SGB

SCIOPERO DEL 20 giugno 2025

Sciopero proclamato da CUB, USB, SGB

% Rappresentativita | % voti nella scuola Tipo di Durata dello . . .. .
Proclamante | | . L. . ] Sintesi delle motivazioni dello sciopero
a livello nazionale (1)|per le elezioni RSU sciopero sciopero
Il contratto scuola e l'ultimo in ordine di
tempo ad essere discusso e coinvolge piu di
un milione di lavoratori tra i pil sottopagati
d’Europa, come chiarito dall’ultimo rapporto
SGB 0,05 % NAZIONALE intera giornata |Ocse sugli stipendi dei docenti. A fronte di

una inflazione al 16%, i contratti pubblici
sono diventati semplici strumenti con cui si
certifica la perdita del potere d’acquisto dei
lavoratori del pubblico impiego
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Il contratto scuola & I'ultimo in ordine di
tempo ad essere discusso e coinvolge piu di
un milione di lavoratori tra i piu sottopagati
d’Europa, come chiarito dall’ultimo rapporto
0,77% NAZIONALE intera giornata [Ocse sugli stipendi dei docenti. A fronte di

uss

una inflazione al 16%, i contratti pubblici
sono diventati semplici strumenti con cui si
certifica la perdita del potere d’acquisto dei
lavoratori del pubblico impiego

cus

Precedenti azioni di sciopero

con altre sigle % adesione

% adesi 1l /i
sindacali nazionale (2) % adesione nella scuola

a.s. data Tipo di sciopero solo

2024-2025 31/10/2024 intera giornata - X 5,58% 0,00%

2023-2024 09/05/2024 intera giornata - 1,15% 0,00%

2023-2024 08/03/2024 intera giornata - X 2,64% 0,00%

e lamedia dei dati relativa al periodo ¢ stata pubblicata sul sito della Funzione Pubblica (cliccare nel link sottostante)
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/189-Generale -10122021-

110752.pdf

** . la media dei dati relativa al periodo ¢ stata pubblicata sul sito della Funzione Pubblica (cliccare nel link sottostante)
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi pdf/248-Plurisetto11102022-104929.pdf

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell’ultima elezione delle RSU del 2022 avvenuta in questa [stituzione scolastica, I’Organizzazione
sindacale suindicata non ha ottenuto voti.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica:

Non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si invitano pertanto i genitori, la mattina
dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso e
del regolare svolgimento delle lezioni.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Teresa Sorrentino
Documento firmato digitalmente

ai sensi del CAD e normativa connessa
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