PN TALENTI IN AZIONE
ALLEGATO 2 ESPERTO/A
ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA 
I.C. BALZICO-GIOVANNI XXIII 
84013 – CAVA DE’ TIRRENI (SA)

OGGETTO: Avviso per la selezione interna di ESPERTO/A nell’ambito del Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.
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Il/La sottoscritto/a______________________________________ 

CHIEDE

l'ammissione alla selezione in qualità di ESPERTO/A per il Progetto “TALENTI IN AZIONE” per il modulo (barrare la/le casella/e di interesse)

	PLESSO
	MODULO
	ESPERTO PSICOLOGO         (5 ORE)
	ESPERTO  (25 ORE)

	BALZICO
	BALZICO_TEATRO IN GIOCO 2025
	
	

	
	BALZICO_REPORTER IN AZIONE SUL WEB
	
	

	
	BALZICO_OBIETTIVO ESAME 2026
	
	

	GIOVANNI XXIII
	GIOVANNI23_TEATRO IN GIOCO 2025
	
	

	
	GIOVANNI23_REPORTER IN AZIONE SUL WEB
	
	

	
	GIOVANNI23_OBIETTIVO ESAME 2026
	
	




Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art 76 del d.p.r. n.445/200, dichiara il possesso dei titoli idonei alla funzione richiesta e compila la seguente griglia di valutazione, autocertificandone la rispondenza ai titoli in mio possesso. 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO/A
CRITERI SELEZIONE ESPERTO/A A CUI AFFIDARE ATTIVITÀ DI SUPPORTO DIDATTICO-ORGANIZZATIVO  ALLA CONDUZIONE 





	GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO/A 

	Criteri di ammissione: 
1. essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 1 per il ruolo per cui si presenta domanda
2. essere docenti interni per tutta la durata del progetto


	 
PUNTI 
	n.  
rif.  cv 
	compilare a cura del candidato
() 
	compilare a cura della commissione 

	A. ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (max 30 punti)

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 
(vecchio ordinamento o magistrale) 
	Verrà valutata una sola laurea 
	20 
Max punti  20
così attribuiti:
· fino a 100 punti 10; 
· da 101 a 106 punti 16; 
· da 107 a 110 punti 19; 
· 110 e lode: punti 20
	 
	 
	 

	A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in alternativa al punto A1) 
	Verrà valutata una sola laurea 
	10 
	 
	 
	 

	A3.  LAUREA NON INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
	3
	
	
	

	A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 
	8
	 
	 
	 

	A5. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	5
	 
	 
	 

	A6. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
	 8
	 
	 
	 



	B. CERTIFICAZIONI OTTENUTE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (max 25 punti) 

	B1. COMPETENZE ICT CERTIFICATE riconosciute dal MIUR (ECDL, EIPASS 7 MODULI USER, MOS, Cisco, VMWare, Pekit, LIM, Tablet e Coding) conseguite negli ultimi 5 anni
	Max 5 cert. 
	5
punti cad
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	C. [bookmark: _Hlk190182575]CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO (max 45 punti)

	C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso ESPERIENZE DI ESPERTO IN TEMATICHE INERENTI ALL’ARGOMENTO della selezione presso scuole statali)
	MAX 20
	2 punti cad.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





	C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso PUBBLICAZIONI INERENTI ALL’ARGOMENTO della selezione) 
	Max 10
	2
punti cad
	 
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso CORSI DI FORMAZIONE SEGUITI INERENTI ALL’ARGOMENTO della selezione, min. 20 ore, con rilascio di attestato)
	Max 15
	3
punti cad
	 
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTALE (max 100 punti)
	
	



A parità di punteggio sarà data priorità al candidato che ha raggiunto il maggior punteggio alla voce C e in subordine al candidato di minore età.
DICHIARA sotto la personale responsabilità di
· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
· godere dei diritti civili e politici;
· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure
      di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· avere i seguenti procedimenti penali pendenti (specificare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha
      emesso): ……………………………………………………………………………………………………………………;
· essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso;
· aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Come previsto dall’Avviso, allega:
1. CV formato europeo sottoscritto, aggiornato e obbligatoriamente corredato dalla dichiarazione di veridicità e dall’autorizzazione all’uso dei dati personali per scopi di reclutamento e comunicazione professionale: “Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art 76 del d.p.r. n.445/200, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verità. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (D.Lgs 101 del 10/08/2018) ai fini di attività di Ricerca e Selezione del Personale e Contatti lavorativi”.

2. Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato 

3. Dichiarazione insussistenza cause ostative


Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Cava de’ Tirreni, __/07/2025	
    	                    Firma
…………………………………………..
1 
1 
2 
